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ПОЛОЖЕНИЕ
об общем  собрании  трудового коллектива
муниципального автономного образовательного учреждения
«Каратузский межшкольный учебный комбинат»
1. Общие  положения
1.1. Цель общего  собрания трудового коллектива МАОУ «Каратузский межшкольный учебный комбинат» – содействие осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы и расширению коллегиальных, демократических форм управления и социального партнерства всех работников учреждения.
1.2. В состав  общего  собрания трудового коллектива входят  все  работники учреждения на дату проведения собрания.
2. Функции   общего  собрания  трудового коллектива
К исключительной компетенции общего собрания трудового коллектива относится:

2.1.  Принятие устава,  изменений и дополнений в него.
2.2.  Разработка и принятие  коллективного договора.
2.3.  Разработка и принятие  правил  внутреннего трудового распорядка.

2.4.  Контроль  выполнения  норм  охраны  труда  и  техники  безопасности.
2.5.  Обсуждение  вопросов,  связанных  с  трудовой  дисциплиной.

2.6.  Контроль  выполнения  соглашения по  охране  труда.

2.7. Определение численности, состава, срока действия  и полномочий комиссии по трудовым  спорам.
2.8  Избрание совета трудового коллектива для ведения переговоров с администрацией учреждения по вопросам заключения, изменения, дополнения коллективного договора и контроля за его выполнением, выработки коллективных требований работников учреждения, для участия в решении коллективного трудового спора.
2.9.  Принятие  решения  о  забастовке и выбор органа, возглавляющего ее.
2.10. Разработка и принятие  локального акта учреждения, определяющего критерии  установления  и размеры выплат стимулирующего характера.
3. Организация  работы
3.1. Общее  собрание  собирается  по мере необходимости, но не  реже  1  раз  в  год.  3.2  Решения общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом.
3.3. Общее собрание считается состоявшемся, если на нем присутствует более половины работников учреждения. Решение общего собрания принимается простым большинством голосов. По вопросу объявления забастовки общее собрание трудового коллектива считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 от общего числа работников. 
3.4.  Председателем  общего  собрания  трудового коллектива является  руководитель учреждения.
3.5. Для решения конкретных проблем по инициативе трудового коллектива создаются малые группы. Они действуют на протяжении времени, необходимого для решения проблемы и прекращают свою деятельность после решения проблемы.
